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1 - Objeto da investigacao

O professor sénior: da “passagem a reforma”

a condicao de “reformado”.

r

~N

Representacoes, expectativas e praticas dos professores da RAM

G

face a problematica da reforma.
y,




Pertinencia do tema

4 N
Questao crucial para um segmento substancial da

sociedade que tem vindo a aumentar.
\ y

4 Em Portugal, a passagem a reforma e o periodo de vida\
subsequente necessitam de ser estudados porque sao
realidades que abrangem cada vez mais individuos.

A quantidade de estudos é diminuta (Fonseca, 2005b)
Ke as referéncias escassas. /




Questao central

Quais os impactos da passagem a reforma na vida dos professores?

Objetivos de natureza especifica:

Que motiva¢oes concorrem para a passagem a reforma?
Como se preparam as pessoas para as novas condi¢oes de vida?

Qual o significado psicologico daquele acontecimento?

Que estratégias e comportamentos adaptativos se revelam?
Que autoconceito resulta da condicao de «reformado»?



2 — Matriz teorica (referéncia)

/ E um processo complexo pois
envolve influéncias de natureza
biologica, comportamental, social
e ambiental, parte de um padrao
mais amplo de desenvolvimento.

Compreender o envelhecimento é\
um dos maiores desafios colocados
a ciencia no seculo XXI.

(Birren, 2006)

e

.

Envelhecimento humano

~

J

Diversidade e universalidade.

Tensao incessante entre
permanéncia e mudanca.

A

Diferencas individuais na
estabilidade e na mudanca.

(Mroczek, Spiro Ill & Griffin, 2006)

v




Reforma




3 — Op¢oes metodologicas
Delineamento do projeto
Cariz
qualitativo Utilizacio
sistematica
Estudo de
caso

da entrevista

Analise Abordagem
interpretativa reiterada



Sujeitos da investiga¢do — selecdo e amostragem

Estudo de casos multiplos ou estudo coletivo de casos:

Procura da diversidade:
variedade dos sujeitos e
das situagoes de
estudo.

Amostra
constituida em
funcao das
caracteristicas
especificas a
investigar.

NUmero de
participantes:
Amostra nao
probabilistica, de
subtipo
intencional.

principio da
saturacgado.




Entrevista semi-estruturada

Foco da pesquisa — percecao e experiéncia dos participantes.

Descrever e compreender nao uma, mas multiplas realidades.

Tratamento e analise de dados

Tarefas fundamentais: descricao e interpretacao

Procura de explicagoes fieis e alternativas

* Protocolos de validagao e triangulagdo, em que observacdes adicionais
nos concedem fundamentos para rever as nossas interpretacdes;

 Confirmar com os participantes as nossas interpretacoes;

 Utilizar informacao discrepante.




Analise de entrevistas

Recolha e analise simultaneas

4 . ~ . ~ ~ )
Codificacio ~ wmss  conceptualizacdo e reducdo os dados, elaborando
categorias em termos das suas propriedades e dimensoes, e estabelecendo

| relagaes. )

( Ny
Andlise categorial ~ wmsss reconhecimento das variaveis cuja dindmica

| possa explicar determinado fenomeno.

é N

Andlise de conteido ™= indexac3o ou caracterizacio das respostas.

Sistematizacdo e verificagao.

Procura das declaracoes significantes e comparacao.

» Afastar os perigos da compreensao espontanea




4 — Estudo empirico

e Apresentacao e discussao de resultados

Sete tematicas

e Motivac¢oes para a decisao de se reformar

e Preparacao para areforma

Sentimentos experimentados com a “passagem a reforma”

e Relacionamentos em contexto familiar e social

Atividades desenvolvidas na esfera privada e comunitaria

Bem-estar fisico e emocional

Condi¢oes para uma reforma bem sucedida / Expectativas para o futuro




1. Motivac¢oes para a decisao de se reformar

-

Auséncia de motivacao
Final de carreira

Saude

Opcao pessoal face as alteragoes legislativas

- J

-

Cansaco / peso da idade
Insatisfacao profissional

Hostilidade do meio escolar

Dificuldades de adaptagao a mudanc¢a

-

Libertacao do cumprimento de horarios
Companheirismo na tomada de decisao




2. Preparagao para a reforma

Auséncia de iniciativas de preparac¢ao ou planeamento

Planeamento financeiro (PPR)

Preparacao “difusa”

Preparacao a posteriori




3. Sentimentos experimentados com a passagem a reforma

Libertacao e bem-estar (antecipacao)

Sensacao de dever cumprido

Desorientacao [ Medo

Solidao (antecipagdo)

(Sentir a profissao: Indiferenca /Saudade h
Ligacao ao antigo local de trabalho:
- Estranheza /Satisfacao / Ligacao flexivel -
(Significado da “cerimonia” de despedida: A
Reconhecimento / Mescla de sentimentos / Ritual de passagem

g J




4. Relacionamentos em contexto familiar e social

/ Interagao conjugal: \
Sem alteragoes
Melhoria
Conflitualidade latente

\ Monotonia /

4 Vida familiar: A
Sem alteracao
Intensificacdo
- J
- Rede social: R
Manutencao
Enriquecimento

Empobrecimento




5. Atividades desenvolvidas na esfera privada e comunitaria

4 Manutencao de atividades anteriores R
Ocupa¢oes domesticas

Trabalho remunerado

Trabalho voluntario / pro bono

Aprendizagem A
Atividades de cultura, criacao artistica e lazer

Passear [ viajar

Convivio com amigos

- J




6. Bem-estar fisico e emocional atual

/ Positivo: \

Liberdade /Serenidade
Objetivos / Papéis significativos

Reencontro COI‘)SigO e com os outros

Espiritualidade
4 Negativo: R
Saude
Solidao
Desvalorizacao

- J




7- Condi¢oes para uma reforma bem sucedida

/ Saude e condi¢oes materiais \

Manutencao de relacionamentos
significativos

Existéncia de objetivos / papéis significativos
Preparacao para uma reforma ativa
Atitude otimista perante a vida / bom humor

Conforto relativamente ao seu passado
(papeis)
Necessidade de reconhecimento

\ Manter o estilo de vida anterior /

/Expectativas acerca do futuro:
Realistas / otimistas

Atitude face ao envelhecimento:
Aceitagdo

\_




5 — Consideracoes finais

» Impossibilidade de definir padrées unicos

— Padrdo mmoritario

e lFaddodes thuddi diedey tesfore @if eeéadien adp estibtatas] e
sentimentigpifarade alandytastgegedos apapéis mad
pB st C@existe dom mea eos@leiro aoctfuinbeg rmae
tencbeondeelidd et @mm e aarefor pracorars mavesevias
deethasadaplgameattariza principalmente pela maior
autonomia e pela disponibilidade de tempo para
projetos relevantes.



— Padrdo transitorio

grande instabilidade emocional

sentimento de apreensdo quanto ao futuro

As manifestacbes deste estado “instavel” revelam-se
sobretudo no arrependimento quanto a decisao de
passagem a reforma, na sensagdao de perda de sentido

para a vida ou ainda num abaixamento significativo do
autoconceito e auto-imagem.

Passar do tempo

Estado mais consistente

Adocao de estratégias de ajustamento




E bom envelhecer com fome.

E assim que quero viver muitos anos, se essa bén¢do os deuses me concederem.

Rubem Alves (2004, p. 89). As cores do crepusculo: a estética do envelhecer
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