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INTERCULTURALIDADE. O QUE É? 



Até há uma década, cada sul africano era classificado numa destas 
categorias:
Branco, “pessoa de cor”, asiático e negro.
Os espaços estavam divididos: transportes, 
escolas, cidades(homelands)

Em 1994 Nelson Mandela foi o 1º presidente pós 
apartheid.

Encontrou um país com 9 milhões de pobres, 20
milhões de pessoas sem eletricidade e analfabetas.

Apartheid – sistema de segregação social



Constituição 1996 proibia qualquer discriminação:

Com base na raça, na origem social, na religião, etc.

Raça

Muitas pessoas acreditam que os seres humanos possuem 
raças biologicamente diferentes.

Gobineau (1816-1882) foi considerado o pai do racismo. 
moderno. 
1. Branca (caucasiana) superior, tinha moralidade e inteligência.
2. Negra (pouco inteligente, natureza física “animal”
3. Amarela

Influenciou a ideologia do 
partido Nazi de Hitler.



Em termos biológicos não há raças definidas, mas um gama de
variações físicas que resultam da procriação entre pessoas
diferentes.

A raça é uma construção ideológica pois só algumas diferenças
físicas constituem motivo de discriminação.
A cor da pele é relevante, mas a cor do cabelo ou a dos olhos
não são. Porquê?

As distinções raciais 
implicam desigualdades na 
sociedade; 
Relações sociais
Emprego
Educação….



ETNICIDADE
Conceito social.
São as práticas culturais, os modo de viver e entender o mundo que 
distinguem as comunidades.

Ex: linguagem, religião, modo de vestir,
adornos, etc

Endogamia- casamento no próprio grupo para 
manter a identidade cultural.



Todos os membros
de uma população
possuem etnicidade.



Minorias étnicas / Grupos minoritários

Estão em desvantagem perante a maioria.
Sentimento de solidariedade pois são alvo de preconceito e
discriminação. Estão física e socialmente isolados do resto da
comunidade. Concentram-se em determinadas zonas de
encontro ou de residência.



Preconceitos – opiniões partilhadas por membros 
de um grupo.

Adquirem-se na socialização familiar.

Os preconceitos assentam em estereótipos (generalizações, atitudes e 
opiniões):

Os negros são atléticos.
Quem tem sida é homossexual.
Os ciganos roubam.
Os imigrantes são perigosos….                              



Racismo

O preconceito é baseado em distinções físicas 
com significado social. Um racista é alguém 

que acredita que alguns indivíduos são 
superiores a outros como resultado dessas 

diferenças.

Na sociedade existe 
racismo institucional.



Como explicar o racismo?

Cada indivíduo avalia as outras culturas em 
função da sua. A sua cultura é sempre superior
às outras.



Problema
Imigração 

internacional
Economia 

global

Mistura de 
populações 
humanas

Como gerir a multiculturalidade?

Teorias:

Assimilação – os imigrantes abandonam os seus usos e costumes.

Melting Pot – em vez de se dissolverem as tradições dos imigrantes,
estas misturam-se com as local onde se encontram e formam-se
novos padrões culturais.

Pluralismo cultural – sociedade onde seja reconhecida o igual valor de
todas as culturas. Todos os grupos etnicos minoritários são iguais na
sociedade, têm os mesmos direitos. As diferenças etnicas são
respeitadas e celebradas



 Professor intercultural

 Encara e aproveita a diversidade cultural dos alunos 
para enriquecer as suas aulas.

 Rentabiliza os saberes e culturas diferentes.

 Aproveita para comparar culturas.

 Ajuda os alunos a ultrapassar o etnocentrismo cultural.

 Promove a integração e aceita as diferenças do aluno de 
outra cultura.

 Aluno intercultural

 Aproveita a diversidade cultural dos colegas para
conhecer outras formas de entender a vida.

 Aprende culturas diferentes.

 Aproveita para comparar culturas.

 Valoriza todas as culturas de igual modo.

 Integra o colega que possui uma cultura diferente e
respeita-a.




