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1. Introdugao

Esta unidade curricular visa facultar aos alunos os instrumentos conceptuais que os habilitem a
compreender a importancia dos ambientes ndo formais de aprendizagem, como sendo os
ambientes primdrios da interacdo social, da qual o desenvolvimento cultural e cognitivo é
consequéncia.

2. Objectivos

Uma vez que o publico-alvo desta Unidade Curricular — Ambientes ndo formais de
aprendizagem - é constituido por professores, educadores sociais, gestores educacionais e
outros profissionais interessados no aprofundamento de questdes de educac¢do, esta unidade
curricular pretende facultar-lhes as competéncias necessarias para:

. Compreender as diferencas entre ambientes ndo formais e formais de aprendizagem;
. Compreender a natureza da aprendizagem informal;

. Compreender a aprendizagem como um fenémeno cultural;

. Compreender as relagdes entre aprendizagem, autonomia e empoderamento;

. Compreender o conceito de aprendizagem situada;

. Compreender o conceito de aprendizagem ao longo da vida;

. Identificar e descrever ambientes ndo formais e o seu potencial de promocgao da
aprendizagem;

8. Relacionar os conceitos de aprendizagem informal e de educagao permanente;

9. Relacionar os conceitos de aprendizagem informal e de educacdo informal;

10. Perspetivar os ambientes ndo formais como inspiradores do redesenho dos ambientes
formais.
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3. Programa

Em consonancia com os objectivos mencionados, a disciplina organiza-se em redor dos seguintes
conteudos:

Ambientes sociais de aprendizagem;

Aprendizagem informal;

Fundamentos culturais da aprendizagem;

A aprendizagem como fendmeno secundario da interagao social;

Aprendizagem auténoma e empoderamento do aprendiz;

Aprendizagem situada, na perspetiva de Lave e Wenger;

Aprendizagem ao longo da vida (lifelong learning);

Ambientes ndo formais de aprendizagem: familia, associa¢gdes culturais e/ou desportivas;
ONG; organizagGes de voluntariado, etc.;

Os ambientes ndo formais como inspiradores dos ambientes formais de aprendizagem;
Ambientes de aprendizagem informais e educacdo permanente (relatério Faure);
Educacdo formal e ndo formal.

4. Metodologia



Nesta disciplina privilegia-se o debate, a participagdo, a intervencdo e a interac¢do durante e
apos as aulas.

5. Avaliagao

A avaliacdo dos mestrandos incidira sobre dois momentos : 1) a elaboracdo de um trabalho
escrito com um formato de artigo académico 2) respectiva apresentacgdo oral.

A tematica, seleccionada pelo aluno, versara obrigatoriamente o aprofundamento de um
conteldo programatico e terd em conta a sua qualidade em termos escritos (14 valores) e na
apresentacdo oral (6 valores).

As ponderagfes serdo as seguintes:
Trabalho escrito:
1. Corregdo ortografica e sintatica (3 valores);
2. Aprofundamento tedrico demonstrativo de leitura de textos originais (4 valores);
3. Capacidade de argumentacdo fundamentada (3 valores);
4. Estilo académico de artigo formal (4 valores).
Apresentacdo oral:
1. Rigor e clareza (3 valores)
2. Originalidade (3 valores)
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